


Chair Seastrand personally thanked the faculty and those involved within the search. The faculty was very open
minded and did their best to make good recommendations to the Regent's Committee.

Regent Seastrand moved approval of the committee report. Dr. Kirkpatrick seconded. Motion carried.

2. Approved Decision by Board Regarding Completion of the Search for the Appointment of CCSN President  After
receiving the report of CCSN Presidential Search Committee Chair Doug Seastrand, the Board discussed the
completion of the search for the appointment of the CCSN President.

Dr. Kirkpatrick moved to consider, as a Full Board Dr. Spangler & Dr. Remington as the two candidates for the
position of CCSN President. Regent Alden seconded.

Regent Seastrand stated that he thought it was important for the full board to meet the remaining two candidates and
was very supportive of this process. Regent Rosenberg indicated that there was a process, and now the process
was being broken. Regent Rosenberg stated there had been a recommendation from the search committee and if the
process was going to this extreme what was the purpose of having the search committee in the first place, as this
really worried him.

Motion carried. (Regent Rosenberg voted no. Regent Howard abstained.)

Regent Sisolak commended Chair Seastrand for keeping the search committee together during a very difficult and
lengthy period of time.

3. Approved Review Questions and Candidate Interviews  Interview questions were reviewed and finalist candidates
for the position of CCSN President were interviewed. (Interview Questions are on file in the Board Office)

Dr. Kirkpatrick asked if the questions were new, with the answer being some would be familiar and some were new.
Dr. Derby reported she was disappointed to not soru
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expanding economy and student body.

2. Her dissertation won a national award from the Council of Advancement and Board of E





important to note he ha



Have made inroads into the Hispanic and Native American populations as well as the African American population. It
is the goal of GBC to have more diverse faculty members in front of the classroom that can inspire those students.

3. Approved Review Questions and Candidate Interviews  (Dr. Ron Remington continued)

Regent Hill asked Dr. Remington what he saw as CCSN biggest challenges ahead? Dr. Remington indicated that he
saw several challenges. One is that there is an administrative team designated as interim. It is going to be important
to consult with administrators and faculty leadership to develop an organization and put into place permanent
personnel. The Northwest report also shows several things that need to be attended too such as student
advisement, related instruction in ! u
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The meeting adjourned at 12:10 pm.

Suzanne Ernst
Chief Administrative Officer to the Board


