


Dr. Edward Reedy, Vice President and Director of the Georgia Tech Institute of Research, will serve as external chair
on President Stephen Wells' evaluation committee.
Dr. Steven VanAusdle, President of Walla Walla Community College in Washington State, will serve as external chair
of President Carol Lucey's evaluation committee.

She related that each Board member would be notified with the schedule for individual interviews with the evaluation
committees. The committees will also be interviewing administrators, faculty, students, foundation members, as well as
business and community leaders. The closed personnel sessions will be held at the August 2002 meeting. She then named
the individual members of the evaluation committees:

President Wells' Evaluation Committee  Dr. Edward Reedy, Regents Gallagher and Sisolak, Mrs. Sandy Miller, and
Mr. Bruce James.
President Lucey's Evaluation Committee  Dr. Steven VanAusdle, Regents Derby and Dondero, Mr. Roger Sedway,
and Mr. Rick Lattin.

Chair Dondero thanked President Ron Remington and his staff for hosting the meeting.

4. Chancellor's Report  Chancellor Nichols reported that UNLV was graciously loaning Dr. John Filler to serve as a Faculty
Associate in System Administration for work on special projects related to ongoing teacher education and P16 projects. She
announced a similar collaboration with the Nevada Hospital Association to assign Ms. Doreen Begley to serve as CoChair of
the Nursing Task Force that is developing a plan to double the capacity of UCCSN nursing programs. Chancellor Nichols
reported that Ms. Begley currently serves as Nurse Executive with the Nevada Hospital Association and is very
knowledgeable about the issues the System and state will need to address in order to accomplish gains in nursing programs.
The other CoChair will be Dr. Julie Johnson, head of the Orvis School of Nursing at the University of Nevada, Reno.
Chancellor Nichols expressed her confidence that they would help UCCSN meet the requirements set forth in AB 378. She
expressed her appreciation to Dr. Mike Harter, who stepped down from his position of Health Education Coordinator for the
System to assume fulltime Vice Dean duties with the School of Medicine.

Chancellor Nichols then reported the f  Meeallth seporporporpo   .
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that students were coming to CCSN in record numbers. He stated that CCSN must now continue to provide quality
instruction and student support services to ensure students stay at CCSN. The Retention Office's mission is to help
students achieve their dreams. Goals include retention, persistence, graduation, and transfer to points beyond. He reported
that successful retention relied upon a partnership of students, faculty, TRIO student support services, counseling, the
Millennium Office, student services, financial aid, and the Retention Office. The Retention Office's vision is to get students
connected by offering open access to all of CCSN's services. They also engage in proactive outreach, including mailings
and phone calls to students placed in developmental courses. The Retention Office utilizes a holistic, solutionoriented
approach offering appointments, referrals, and information. He related that faculty mentoring and student coaching were
important aspects of the program.

Retention Efforts:

Over 800 students who tested into developmental classes were contacted via phone and mail and offered
appointments.
25,000 resource guides have been produced and are being stapled to all bookstore receipts.
A Master Skills Brochure Series is being produced which will provide information on note taking, study skills, time
management, and writing research papers.

Mr. Cantu´ reported that in Fall 2000 CCSN's retention rate was 68.11%. It improved in Fall 2001 to 70.24% (2.13! aeten engage  md to nc o n nh  h] 13! a11! It 11ge    .1 eng, and informat a11r rpeng, o e and fi r genemation students
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Regent Sisolak requested clarification on what the Board was acting upon. Chancellor Nichols replied that the Board was not
addressing the formula with this action. The motion pertained to existing Handbook language that would allow faculty to
teach for a reduced amount if they chose to do so. Regent Sisolak requested comment from the community college
presidents. President Remington explained that, occasionally, the community colleges wanted to carry a class for which
there were insufficient student enrollments to fund the formula for faculty. He stated that they would like to be able to teach
the course for less pay with fewer students. President Diekhans stated that he thought there was an error in the formula
because it calculated to paying 30% of the salary for a 1credit class. He thought that it pertained to teaching 8 credits,
adding that he would attempt to locate a description of the formula. Vice President Aman explained that the community
colleges were asking for the ability to negotiate with parttime faculty in the same manner as with fulltime faculty.

Regent Derby asked what would be negotiated. Dr. Aman explained that the community colleges could negotiate with full
time faculty to pay a lesser fee for summer courses with smaller enrollments. They would also like to negotiate with part
time faculty. Dr. Aman noted that it would only be with common agreement with the teachers.

Regent Seastrand asked for parttime faculty comments. Dr. Neil explained that, if there were not enough students to "make"
the class, this would provide the opportunity to offer the class for less pay upon agreement with the faculty affected.

Motion carried. Regent Wiesner was absent.

11. ApprovedHandbook Revision, Personal Use of System Property  The Board approved an amendment to the Board
of Regents' Handbook (Title IV, Chapter 1, new Section 22) to address personal use of System property or resources. (Ref. F
on file in the Board office)

Regent Hill moved approval of the Handbook revision regarding personal use of System property. Regent Alden seconded.

Regent Alden asked whether General Counsel had reviewed the proposal. General Counsel Ray replied that he had. He
stated that the language was taken from the Nevada Revised Statutes (NRS), which applied to all state employees and
would now be applicable to System employees.

Regent Kirkpatrick requested a definition of "nominal". General Counsel Ray agreed that broad terminology was used, adding
that it would be determined by the employee's supervisor. He noted that a grievance or appeal process was available to
address disagreements.

Regent Howard asked whether action taken without supervisory approval would be a violation of any of the NRS. General
Counsel Ray replied that the state statute recognizes that it is permissible for an employee to make a personal phone call.
When the action becomes excessive, the supervisor would notify the employee.

Regent Seastrand asked whether the presidents supported the measure. Chancellor Nichols replied that the presidents were
supportive of the policy, adding that it helped clarify existing law. She related that the item originated from the legal staff's
concern for replicating NRS language into System policy.

Motion carried. Regent Wiesner was absent.

The Board recessed at 2:35 p.m. and reconvened at 2:50 p.m. with all members present except Regent Wiesner.

12. ApprovedThunderbird Lodge Preservation Society, UNR  The Board approved a number of agreements and
amendments to existing agreements regarding the Board of Regents' participation, through UNR, as a member of the
Thunderbird Lodge Preservation Society, a nonprofit corporation. These amendments will remove the Board of Regents as a
member of the Thunderbird Lodge Preservation Society and will eliminate any rights and obligations related thereto. The
agreements will allow limited access for the purposes of holding conferences and continued monitoring of Lake Tahoe by
UNR and DRI. Approval of the following documents was recommended: (Ref. O on file in the Board office)

Agreement to Amend Joint Use Agreement.
Amended and Restated Joint Use Agreement.
Quit Claim Deed.
Water Rights Quit Claim Deed.
Assignment of Personal Proper irvationẃ m Deed.
W
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Regent Alden moved approval of removing the Board from membership in the Thunderbird Lodge Preservation Society.
Regent Rosenberg seconded.

Regent Seastrand recalled a land exchange and asked what the System received in exchange for the land. Mr. Higginson
replied that the land exchange occurred between the Del Webb Corporation and the federal government. The federal
government did not want ownership interest in the buildings and required the Del Webb Corporation to form a private 501(c)3
that held ownership of the buildings. The Thunderbird Lodge Society has responsibility for maintenance and upkeep of the
buildings. He explained that the University only received the ability to use the facilities. Regent Seastrand asked about
opportunities for research at the site. Mr. Higginson replied that research was being conducted by DRI and UNR. Regent
Seastrand asked what the System would lose with the transaction. President Lilley replied they would lose nothing except for
the obligations, which had not been carried out very well. Regent Kirkpatrick asked whether System institutions would be
able to use the facility after relinquishing responsibility for the obligations. President Lilley replied that they would for certain
purposes.

Regent Hill recalled that, when the matter was first presented, the university claimed things that never materialized. He
observed that the Board placed a lot of faith in what the institutions reported. He hoped that sort of hyperbole would not
occur again in the future. President Lilley replied that what caused the change was that UNR now had operating experience
with the project, adding that they did not know these things at the time of the original agreement.

President Wells observed that the agreement had allowed UCCSN to bring together U.C. Davis, DRI, and UNR to form an
agreement for use of shared facilities. He felt it had tremendously positive aspects. Regent Hill stated there might have been
some miscalculations, adding that he did not believe dissolution was the original intent.

Regent Sisolak asked whether Presidents Lilley and Wells, and Mr. Higginson all agreed that this was beneficial to the
System. They all replied that it was.

Motion carried. Regent Wiesner was absent.

13. ApprovedMillennium Bound Outreach Center Report  Staff presented a final report of the Millennium Bound
Outreach Center Task Force and requested Board consideration of recommendations from the November 8, 2001 Task Force
meeting. (Ref. G on file in the Board office)

Approval of the concept of the Millennium Bound Outreach Center as a pilot program.
Authority to begin seeking grants.
Approval to include the Center on the enhancement list for the next biennium budget.
Authority to begin seeking partnerships.

Chancellor Nichols reported that she would represent Associate Vice Chancellor Chris Chairsell, who was unable to be
present. Dr. Nichols reminded the Board that after the April 2001 meeting Chair Dondero established a communitybased
task force to explore and report on:

The feasibility of the project.
The program scope.
Potential funding sources.

Chancellor Nichols named and thanked all of the participants from the task force. She reported that the task force agreed
that the outreach center would constitute a pilot program designed to achieve the following:

Help in strengthening the K16 relationship.
Facilitate the extension of existing institutional recruitment efforts and activities in the neighborhoods of North Las
Vegas and the surrounding areas.
Increase dissemination of factual information about college requirements, college preparation, and potential resources
to underrepresented groups.
Enhance the support and advocacy for underrepresented groups through participation in cultural and community
events.
Assist parents, high school students, and counselors by serving as a central neighborhood location to explore
opportunities and strategies for success in higher education.

Chancellor Nichols reported that campus representatives worked hard to coordinate such a center with their existing
activities. The final plan includes a strong link of oversight by UCCSN campuses. The task force reviewed national models
and other places in the country where such centers had been implemented, many funded by federal grants. Dr. Nichols
stated that the recommendation for a Millennium Bound Outreach Center would emulate the Educational Opportunities
Center in the following manner:



Services provided at the centers would include:
Information on postsecondary schools.
Career counseling and assessment.
Admission information and applications.
Financial information and referrals.
Personal counseling.
Interest assessment.
College transfer assistance.
Study skills analysis.



Regent Derby agreed that the project was worthy of Board support, adding that the process had synergy with the community.
She acknowledged that System funds could not support the project. She felt it important to realize that the concept itself
was very important. The institutions all have their own outreach efforts, which she felt should continue. She believed there is
a real need for a center to be located in the neighborhoods of ethnic minorities. She related that many people are inhibited to
come to the campus initially. She acknowledged that grants and other methods of support would be necessary and
encouraged Board support.

Regent Seastrand requested clarification regarding grantfunding requirements that guarantee a future budget. Chancellor
Nichols replied that she knew of no granting agency that would provide money for a project that would end at the termination
of the grant. She stated that grant funding would require a Board commitment to continue with the project. She explained that
the Board could seek state funding for the center and had committed to the concept. She said that a grant application would
need to be affiliated with an institution. Regent Seastrand asked whether a commitment for pursuing a request for budget
enhancement could be done at this time. Chancellor Nichols replied that the Board could only commit to including the center
in their discussion of the enhancement items for the budget. Regent Seastrand asked whether a record for success had
been demonstrated with other centers, with the Chancellor replying that an increased participation in college rates had been
realized. Regent Seastrand encouraged Board support to take the necessary steps to get the word out and provide the
necessary outreach.

Regent Kirkpatrick stated that underrepresented groups had fallen through the cracks and had little opportunity for
redemption. He noted that most institutions had outreach centers and were striving to provide similar services as those
proposed. He expressed concern for duplication of effort, identifying the best location for such a center, and the cost. He
was also concerned about the System's priority for supporting the center.

Regent Rosenberg reported that UNR utilized an Office for Recruitment, Advisement, and Retention, which was highly
effective. He observed that students needed to come to campus for recruitment efforts. He agreed that location was an
important factor. He expressed concern for starting a project with soft money, adding that he did not want to lose the
program that warranted Board attention.

Mr. Ledon suggested that the center might be more appropriately located at the junior high or high schools. Regent Howard
said that the high schools had not addressed this ongoing issue. She related that community residents had expressed a
need for more avenues to access. She said that the high schools and universities were not doing enough outreach to the
neighborhoods. Mr. Ledon felt that the center should be located at high school locations rather than at one single location.
Regent Howard stated that the plan was to work with grades 812. She did not feel that $200,000 was much money when
compared with some of the System's budgets. She stated that retention and recruitment numbers for minority students was
pitiful. She noted that UNLV has a $12 million budget for recruitment and asked why the money was not used to serve the
minority neighborhoods. President Harter noted that some of the money was used for that purpose.

Mr. Larry Mason, Dean, Student Development and Community Outreach, CCSNHenderson, Clark County School Board and
Outreach Task Force member, reminded the Board that it was a pilot project, adding that it could expand if it did indeed work.
He recommended using the public schools to expose minority students to campus literature regarding higher education. He
noted that higher education was very intimidating in many cultures. He felt the Board must open the doors, communicate,
and provide access. He observed that Clark County has over 242,000 students with 25% Latino and 14% African American
representation, adding that the minority was now the majority. He cautioned that unless people had access to higher
education they would not pursue it. He urged the Board not to let the idea go, adding that it would be a small investment on
greater returns.

Regent Kirkpatrick asked about the increasing Hispanic population and the proper location for an outreach center. Mr. Mason
replied that it should be available in 4 regional areas, citing as examples Clark County, Elko County, and Washoe County,
and starting with one location. Regent Rosenberg suggested locating it someplace accessible to public transportation.
Regent Howard related that the task force had identified a downtown, North Las Vegas location, close to lowincome families
of various races.

Regent Gallagher agreed with the concept, but expressed concern that the governor had informed the Board that new
programs would not be entertained in this budget. She expressed concern for misleading people if the Board committed to
putting the center in the budget in order to apply for grants and was unsuccessful in attaining state funding. She was worried
about starting the project without an identified source of funds. She suggested that the center could be started in a non
standalone manner for the first biennium.

Regent Sisolak expressed his support for the concept. He asked what would happen if a grant were issued and the center
was not state funded. Chancellor Nichols replied that nonprofit organiz nium.
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community and partnerships formed for scholarships. He stated that he compared the county population to the minority
representation at the college. He said that CCSN worked with the NAACP, and hired recruiters and ministers. He noted that
CCSN failed to match county statistics with the Hispanic community. He observed that a lot of work helped increase
Hispanic enrollments from 8% to 19%. He said that he strongly supported outreach programs. He acknowledged the need for
role models off campus to encourage students to go to college and to sponsor scholarships. He said that students need
someone to help them succeed and advocated a community intervention system to help keep students in school when
college is not a family priority. He recommended rearranging the use of existing funds to support such measures.

Regent Seastrand agreed that the concept appeared to be sound, adding that funding remained a question for him. He was
not opposed to seeking a budget enhancement. He asked whether the motion could include "or other permanent funding
sources". He felt the Board should not limit the funding source.

Regent Seastrand moved approval of the recommendations and acceptance of the report with the addition to look at other
forms of permanent funding. Regent Derby seconded.

Regent Rosenberg stated that he did not believe the legislature would ignore such a worthy cause, adding that it was a small
request. He related that one presidential candidate from Texas raised the GED success rate in his community by a minimum
of 60% by moving from the campus to the churches in the neighborhood.

Regent Gallagher asked whether a source of "other funding" could be identified prior to starting the grantwriting process.
Chancellor Nichols replied that if the Board approved the concept it would enable the System to start a pilot program. She
related that, if it proves to be successful, it would attract grants and the institutions would not let the idea die. She stated
that, if it were not successful, they would not continue. She stated that she would like the Board to approve the concept to
begin with a pilot program. Regent Gallagher said that she had no problem approving the concept.

Regent Alden stated that underrepresented students were not only people of color but could also include lowincome people
from many ethnic backgrounds. He indicated that he did support the concept.

Upon a roll call vote the motion carried. Regents Derby, Dondero, Gallagher, Howard, Rosenberg, and Seastrand voted yes.
Regents Alden, Hill, and Sisolak voted no. Regent Kirkpatrick abstained. Regent Wiesner was absent.

The meeting recessed at 4:25 p.m. and reconvened at 4:35 p.m. with all members present except Regents Sisolak and
Wiesner.

14. ApprovedUCCSN Master Plan Goals  Chancellor Jane Nichols provided an update on public feedback to the draft
UCCSN master plan and presented proposed revisions to the goal statements for  would enwer  risi144t sds.te otioplet fr  woulle s N f
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· Target significant research resources to specific economic objectives.
· Increase and focus on workforce development in sectors with the highest potential for growth.

2. Quality Education:
We believe that high expectations and quality learning experiences help students develop to their fullest
potential.
We believe that accountability demands that we be measured by our success, not our efforts, in each of our
endeavors.

Higher education will provide consistently excellent learning experiences for its students through
instruction, research, and service.
Targets:
· Differentiate the instructional 







General Counsel Tom Ray reported that two separate issues needed to be considered prior to making a decision:

Is the practice allowed by law?
Is this a relationship you wish to continue, or do you want to limit it in some fashion?

He stated that the privacy of faculty and staff records was controlled by state law and the Regents' Code. Under these
provisions, all personal records of employees are confidential with the exception of roster information (name, job title,
business address, business telephone number, and salary). Those items are public by law and anyone can access that
information. Anything else is confidential and cannot be released to the public or credit card companies.

Regent Howard entered the meeting.

General Counsel Ray related that FERPA provides that educational records are confidential. He explained that any document
or material prepared or maintained by an institution are confidential educational records and only school officials may access
those records. School officials must have a leg















(9) ApprovedCapital Improvement Fee Funds, UNLV  The Board approved the use of Capital Improvement Fee funds for
the following projects at UNLV: (Ref. C9 on file in the Board office)

Campus Master Plan $625,000
Art Studio LeaseLiberace Plaza 122,000
ADA accommodations for faculty and staff 33,500
College of Business Advising Center 235,000
Conversion of teaching labs 180,000
Campus Services Building 140,000
Academic Program Offices 200,000
Summary ProgramScience & Engineering Complex 150,000
Frazier Hall renovations 100,000
Cooling Tower 100,000
TOTAL: $1,885,500

(10) ApprovedWorkers Compensation  The Board approved the issuance of an RFP for, and subsequent purchase of, a
Letter of Credit in an amount not to exceed $1,200,000. The Letter of Credit is in lieu of paying a cash deposit in a
substantially larger amount to our Workers Compensation carrier. The Letter of Credit will be used as collateral for the
UCCSN's Workers Compensation insurance for calendar year 2002. (Ref. C10 on file in the Board office)

Regent Alden moved approval of the Consent Agenda with exception of items (5) (Appointment, Vice President, Student
Services, CCSN) and (7) (Handbook Revision, Summer 2002 Salary Schedule, UNR), which were discussed separately.
Regent Kirkpatrick seconded. Motion carried. Regent Rosenberg abstained. Regents Seastrand and Wiesner were absent.

(5) ApprovedAppointment, Vice President, Student Services, CCSN  The Board approved the appointment of the new Vice
President for Student Services at CCSN.

Regent Kirkpatrick discussed locating the appointment of a vice president on the Consent Agenda, adding that the public
had very little chance for input. He wanted to ensure the public had the opportunity to see the quality of individuals hired.

President Remington stated that he was pleased to announce the appointment of Dr. Robert Anderson as Vice President for
Student Services at CCSN. He indicated that Dr. Anderson had an extensive background, having served as CEO for three
different institutions and Executive Vice Chancellor of a large community college in Houston. Dr. Remington felt that Dr.
Anderson would be an excellent fit for the college. He encouraged Board support, as Dr. Anderson was still considering other
options.

Regent Kirkpatrick expressed hope that the public and media would review his resume and realize the tremendous
contribution he would make to CCSN. He observed that Dr. Anderson had been a UCCSN presidential candidate on a past
search. Chair Dondero stated that the Board was fortunate to have such a highly qualified candidate.

Regent Kirkpatrick moved approval of the appointment. Regent Howard seconded. Motion carried. Regent Rosenberg
abstained. Regents Seastrand and Wiesner were absent.

Dr. Anderson said that it was a humbling experience. He related that he had reviewed a copy of the Board's strategic
directions, which were greatly enhanced by the Chancellor's earlier presentation. He stated that it was his experience that
systems that had solid strategic planning were successful ones. He thanked the Board for their approval.

(7) ApprovedHandbook Revision, Summer 2002 Salary Schedule, UNLV  The Board approved amending the Handbook
(Title IV, Chapter 3, Section 26) to update the Summer Term salary schedule for 2002 at UNLV. (Ref. C7 on file in the Board
office)

President Harter noted a clerical omission of 3 sentences regarding professor emeritus. Additional reference material was
provided to correct the omission. (Consent 7 on file in the Board office).

Regent Rosenberg moved approval of the Handbook revision. Regent Gallagher seconded. Motion carried. Regents
Seastrand and Wiesner were absent.

21. PostponedRegents' Awards  The Board discussed and postponed action until the March meeting regarding the format
for awarding the Distinguished Nevadan Awards, the Student Scholar Awards, and faculty awards for Creative Activity,
Research, Teaching, and Advising in Spring 2002. (Ref. M on file in the Board office)

Chancellor Nichols reported that the cost for both receptions totaled approximately $15,000 not including travel, staff time, or
postage. She noted a decline in attendance, particularly by the awardees themselves, adding that the actual awards were
conveyed at each institution's commencement exercise. She recommended the possibility of determining a better method for
extending the awards. She suggested that the Board Chair and the Regent nominator could present the Distinguished





$4.7 million. The FSA is hiring staff for a May 1st opening date. Regent Sisolak requested that UNR personnel prepare a
monthbymonth summary of the deficit for the past 18 months and continue to update the deficit for the Audit Committee
through the first six months of operation. The deficit should be compared to the projections in the FSA business plan once
operations are resumed. Regent Sisolak requested Board action on the following Committee recommendations:

Internal Audit Reports  The Committee reviewed the following Internal Audit reports: (Ref. P on file in the Board
office)

Payroll Department, UNLV (Ref. A2 on file in the Board office).
Central Services, TMCC (Ref. A3 on file in the Board office).
International Student Services, CCSN (Ref. A4 on file in the Board office).
Theater Department, WNCC (Ref. A5 on file in the Board office).

Audit Exception Report  The Committee reviewed the Audit Exception Report for the six months ended December 31,
2001. (Ref. A6 on file in the Board office).
Regent Sisolak complimented Mrs. Cardinal for her hard work and effort in keeping him apprised.

Regent Sisolak moved approval of the Committee recommendations and acceptance of the report. Regent Gallagher
seconded. Motion carried. Regents Seastrand and Wiesner were absent.

25. ApprovedCampus Environment Committee Report  Chair Doug Hill reported the Campus Environment Committee
met January 24, 2002 and reviewed the Faculty Climate Survey. Chair Hill recommended that there be an opportunity for
anecdotal data for each area on the survey. System staff will explore the possibility of adding comment lines. At the
suggestion of DRI President Stephen Wells, the Committee agreed to add a line to #36 (Research FacultyNon tenure track).
A statement about the voluntary nature of the survey will be incorporated into the cover letter. The survey will be reviewed by
legal counsel. Additionally, information regarding the feasibility of including parttime and LOA faculty and removing the
second and third mailings from the proposals in order to reduce the cost will be presented at the March meeting. The
Committee tabled action on the proposals for implementation of the survey (Ref. CEC2 on file in the Board office). The
Committee discussed how K12 teachers might be allowed to observe remediation courses at no charge. Other methods
were explored to encourage more dialogue regarding academic expectations between K12 and UCCSN faculty. The
Committee agreed to include these suggestions during the joint meeting with the State Board of Education. Dr. Lynn
Fenstermaker, chair of DRI's Campus Environment Committee, asked the Board to consider adding the issue of benefits for
domestic partners to the Committee's priority list. It will be addressed on the March agenda.

Regent Hill moved acceptance of the report. Regent Kirkpatrick seconded. Motion carried. Regents Seastrand and Wiesner
were absent.

26. ApprovedFinance & Planning Committee Report  Chair Tom Kirkpatrick reported the Finance & Planning Committee
met January 24, 2002 to review information previously requested and three budget reports. The Committee reviewed reports
from UNLV and UNR, which detailed the share of state support in the athletic budget of each of the state supported schools
within each institution's respective conference. The Committee reviewed the 20012002 MidYear SelfSupporting budgets
and 2002 Summer School budgets. Midyear selfsupporting budgets are those created after July 1, 2001 and were not
included in the budget approved by the Board for fiscal year 2002. Summer school 2002 budgets are the selfsupporting
budgets for next summer, totaling some $13.5 million in anticipated revenue Systemwide. The Committee reviewed the 2nd
Quarter Fiscal Year 20012002 Budget Transfers in state appropriated accounts. Transfers exceeding $25,000 from one
functional area to another must be reported. WNCC reported transfers during the quarter of about $127,000. He requested
Board action on the following Committee recommendation:

MidYear FY02 SelfSupporting and Summer School Budgets for Calendar Year 2002 (Bound Report on file in the
Board  thingrdelf5vlre ɦl moveck reported eptancey the002ate sup recommendation:
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