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TELECONFERENCE

 
BOARD OF REGENTS 

NEVADA SYSTEM OF HIGHER EDUCATION 
Nightingale Concert Hall, Church Fine Arts Building 

University of Nevada, Reno 
1664 North Virginia Street, Reno 
ThursdayFriday, June 2324, 2005

Members Present:   Dr. Stavros S. Anthony, Chair 
     Mr. Mark Alden 
      Dr. Jill Derby 
     Mrs. Thalia M. Dondero   {via telephone June 24, 2005 only} 
      Mrs. Dorothy S. Gallagher 
     Mrs. Linda C. Howard 
      Mr. James Dean Leavitt 
     Mr. Howard Rosenberg 
      Dr. Jack Lund Schofield 
     Mr. Steve Sisolak 
     Mr. Bret Whipple 
      Mr. Michael B. Wixom 
Members Absent:  Mr. Douglas Roman Hill 
Others Present:   Chancellor James E. Rogers 
Assistant Chancellor Trudy Larson 
Vice Chancellor, Legal Affairs Dan Klaich 
Vice Chancellor, Finance & Administration Buster Neel 
Interim Vice Chancellor, Academic & Student Affairs Chris Chairsell 
Acting Vice Chancellor, Technology Becky Seibert 
General Counsel Bart Patterson 
President Richard Carpenter, CCSN 
President Stephen Wells, DRI 
President Paul Killpatrick, GBC 
President Fred Maryanski, NSC 
President Philip Ringle, TMCC 
President Carol Harter, UNLV 
President John Lilley, UNR 
President Carol Lucey, WNCC 
Chief Administrative Officer Suzanne Ernst 
Also present were faculty senate chairs Dr. Darren Divine, CCSN; Dr. Paul Verburg, DRI; Dr. Linda Uhlenkott,
GBC; Dr. Francine Mayfield, NSC; Mr. Kurt Hall, TMCC; Dr. Clint Richards, UNLV; Dr. Leah Wilds, UNR;
Mr. Richard Kloes, WNCC; and Ms. Kathryn Weiss, System Administration. Student government leaders
present included Mr. Cory Drumright, CCSN; Ms. Robbi Phillips, GBC; Mr. Anthony Filippo, NSC; Ms. Alanna
StewartBell, TMCC; Mr. Peter Goatz, UNLV; Mr. Frederick Krauss, UNLVGPSA; Mr. Jeff Champagne, UNR;
Mr. Ed Johnson, UNRGSA; and Ms. Elizabeth Contreras, WNCC. 
  

Board Chair Stavros S. Anthony called the meeting to order at 8:05 a.m. on Thursday, June 23, 2005, with all
members present except Regents Derby, Dondero, Hill, and Sisolak. 
  
1.  Oath of Office – The Honorable Procter Hug Jr. administered the oath of office to Mr. Michael B. Wixom,



the Governor’s recent appointment to replace former Regent Douglas R. Seastrand. 
  
2.   Information OnlyPersonnel Session, President Stephen G. Wells – The Board conducted a personnel session
concerning DRI President Stephen G. Wells. 
  
2.1   ApprovedMoving to Closed Session – The Board approved moving to a closed personnel session
regarding President Stephen G. Wells, in compliance with and for the purposes set forth in NRS 241.030 (“closed
meeting to consider character, alleged misconduct, professional 



such opportunities again in the future. President Wells felt that was an excellent idea and that he would attempt
to involve twothree Regents in future experiments. 
  
Regent Derby felt the System was extraordinarily fortunate to have Dr. Wells serving as DRI’s president. She
complimented his leadership efforts in extending DRI’s international reputation. She related that the China
project is a large one that has been identified as one of the world’s cultural heritage sites. DRI’s participation as
a collaborative agency with the Chinese scientists brings much prestige to Nevada. She felt he has done an
awesome job. 
  
Chair Anthony suggested recessing the regular meeting for committee meetings. Regent Alden asked why the
regular meeting could not continue at this point. Vice Chancellor Klaich explained that the meeting had been
noticed in this manner. Regent Sisolak asked whether meetings could be noticed in a more liberal manner
providing more flexibility in the future. Vice Chancellor Klaich agreed to discuss the matter with the Attorney
General. 
  
The meeting recessed at 8:58 a.m. (for committee meetings) and reconvened at 1:05 p.m., on Thursday, June 23,
2005 with all members present except Regents Dondero and Hill. 
  
Reverend Ruth Hanusa from the Campus Christian Association at the University of Nevada, Reno offered the
invocation. 
  

3.  Introductions – President Carpenter introduced CCSN Student Bodmᵀя
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expressed his appreciation to those who helped him as Board Chair. He recognized Board Vice Chairs Marcia
Bandera and Jill Derby; and Regents Schofield and Whipple, who were elected at the same time as he and have
since become his best friends. He was especially thankful for Chancellor James Rogers and his leadership. He
thanked Vice Chancellors Chairsell, Neel, Seibert, and Klaich. Chair Anthony felt that Nevada has the best
presidents in the country, who are concerned about what is best for the System and its s tudents. He was proud of
extending the contracts of Presidents Lilley, Harter, Killpatrick, and Ringle. He was also proud about hiring
Presidents Maryanksi and Carpenter. He expressed his gratitude to the student body presidents, faculty senate 

4.  Chair’s Report – (Cont’d.) 
chairs, and former TMCC Faculty Senate Chair, Ms. Boulton. He said he was proud to have worked with Chief
Administrative Officer Ernst and that he was glad she was staying to work with Chancellor Rogers. Chair
Anthony praised various staff members for their work and felt the System was in good shape following the
recent legislative session. He said the new Chair and Vice Chair would do a good job and move the Board
forward. He advised them to treat people right and follow the value statement. He thanked everyone for their
support. 
  
Chair Anthony called attention to the latest issue of Regents’ Review , which included many interesting articles.
He noted that the Regents had been issued new name badges as suggested by Regent Leavitt. 
  
Chair Anthony reported that on April 16, 2005, President Harter became the longest serving UNLV president in
Nevada’s history. On July 1, 2005, she will have served for ten years as university president. During her tenure,
enrollment has increased 35%; doctoral program enrollment has increased 215%; the number of faculty and
professional staff increased 63%; seventeen new buildings were constructed; and 103 academic programs were
created, including Nevada’s first law and dental schools. She has been awarded the presidents’ award from the
National Association of Student Personnel Administrators as well as the presidents’ leadership award from the
National Collegiate Honors Council. He said she had been president during a dynamic period in UNLV’s history
and had done a great job. 
  
Chair Anthony thanked President Lilley for hosting the Board meeting. 
  
Chair Anthony announced that item #26 (Urban Chamber Space Lease, CCSN) had been withdrawn. Regent Howard
indicated that it would be brought forward again at the September meeting. 
  
5.  Chancellor’s Report  Chancellor James E. Rogers reported to the Board regarding various major activities or
undertakings by him since the last Board meeting. 
  
Chancellor Rogers reported that the recent legislative session had a tremendous impact on the System’s future.
He recently mailed letters of gratitude to each of the sixtythree legislators for their support. Early discussions
with the Governor revealed there would be a large surplus. The Governor was very open and supportive.
Numerous conversations were held regarding how the money could be used. He asked those present to thank the
legislators for their tremendous support. This session, the System finally began to work as a system. Vice
Chancellor Dan Klaich was a bright and aggressive asset. All eight institutions cooperated in a unified effort to
request the Board’s priorities. With few exceptions, the System received what it requested. Vice Chancellor
Klaich, the three professional lobbyists, and UNLV’s and UNR’s representatives did a tremendous job working
long hours. The System now has the right to enter into lease/purchase agreements and master plan NSC, which
could potentially be worth billions of dollars. The statutes will be reviewed to determine not only how much was
allocated, but also the potential ability to build and finance construction for the entire System. He was pleased 

5.  Chancellor’s Report – (Cont’d.) 
that the institutions worked together, which was key to the System’s success. He felt there was unlimited
potential. 
  
Chancellor Rogers related that discussions have been held with the Clark County and Washoe County school
boards about developing a seamless process for K16. He said there would be some reorganization of the System
Administration office. Mr. Larry Mason, President, Clark County School District, will move into the Las Vegas



System office and act as a liaison for the chancellor’s office and the sixteen county school districts. Vice
Chancellor Klaich will become the Vice Chancellor for Legal Affairs and Administration and the vice
chancellors for IT and finance will report to him. Chancellor Rogers felt that the Vice Chancellor for Academic
Affairs should report directly to the chancellor in order to ensure there is adequate funding for all that is
necessary to make the System a worldclass enterprise. Chancellor Rogers said he was enthusiastic about this
job and was pleased with the level of support extended by Board members. He felt there is a new level of
comfort, support, and enthusiasm from the Legislature. He said that Senator Raggio was very supportive of
education throughout the state. NSHE was allocated $250 billion to move forward with many construction
projects and had great potential with the lease/purchase program. He felt they would be able to compete with
anyone in the world. He said he was very proud of the Board. 
  
Regent Sisolak thanked Chancellor Rogers for his efforts in Carson City and for personally paying for one of the
lobbyists used in the session. Regent Sisolak felt that Board members should also thank the Governor, the sixty
three legislators, and the taxpayers who would ultimately fund higher education. He felt it had been an historic
session for higher education and that the students would benefit from the effort. 
  
Chair Anthony recognized Dr. Trudy Larson for her efforts on behalf of the System as the Assistant Chancellor. 
  
6.  Public Comment – Regent Sisolak noted that Ms. Ernst was going through a difficult time with her son,
adding that her son was in their thoughts and prayers. 
  
7.  ApprovedConsent Agenda – The Board approved the Consent Agenda with the exception of items 2, 6, 7, 8,
10, 11, 12, 14, 15, 19, and 32, which were considered separately. Item 15 (Handbook Revision, Procedure for Approval
of Institutional Bylaws) was withdrawn. 
  
(1)  ApprovedMinutes – The Board approved the minutes from the regular meeting held April 1415, 2005, the
Special Board meetings held March 18, and May 6, 2005, and the Banking Request for Proposal minutes of
April 12, 2005. 
  
(3)   ApprovedTenure Upon Hire, UNR – The Board approved President John M. Lilley’s request for tenure
upon hire of Dr. Donald E. Hardy to the Department of English, College of Liberal Arts (Ref. C3 on file in the Board
office) . 
  

7.  ApprovedConsent Agenda – (Cont’d.) 
(4)   ApprovedTenure Upon Hire, UNR – The Board approved President John M. Lilley’s request for tenure
upon hire of Dr. Heather Hardy to the Department of English, College of Liberal Arts (Ref. C4 on file in the Board
office) . 
  
(5)   ApprovedTenure Upon Hire, UNR – The Board approved President John M. Lilley’s request for tenure
upon hire of Dr. John Hsieh to the School of Public Health, College of Human and Community Sciences ( Ref. C
5 on file in the Board office) . 
  
(9)   ApprovedTenure Upon Hire, UNLV – The Board approved President Carol C. Harter’s request for tenure
upon hire for D. William Harman, Ph.D., effective June 1, 2005. Dr. Harman accepted UNLV’s offer as
Executive Associate Dean and full professor with tenure in the School of Dental Medicine, contingent upon
formal approval by the NSHE Board of Regents ( Ref. C9 on file in the Board office) .
  
(13)   ApprovedTenure Upon Hire, UNLV – The Board approved President Carol C. Harter’s request for tenure
upon hire for Robert L. Benedetti, Ph.D., effective August 1, 2005. Dr. Benedetti accepted UNLV’s offer as
associate professor with tenure in the Department of Theatre within the College of Fine Arts, contingent upon
formal approval by the NSHE Board of Regents (Ref. C13 on file in the Board office) . 
  
(16)   ApprovedHandbook Revision, Bylaw Amendment or Direction to ChairAllow Chair to Request Regent
to Act as Liaison to School Board, Government Entity, or Other System Constituencies – The Board approved





offered as a convenience to the students and are purely elective  (Ref.C27 on file in the Board office) . 
  
(28)   ApprovedStudent Health & Accident Insurance Premium Increase, UNR – The Board approved President
John M. Lilley’s request for the 20052006 premiums for the regular student insurance plan (UNR/TMCC/ WNCC) .
The regular student insurance plan will be administered by United Health Care (Ref. C28 on file in the Board office) . 
  

7.  ApprovedConsent Agenda – (Cont’d.) 
(29)   ApprovedMedical Student Health, Life, & Disability Insurance Fee Increase, UNR – The Board approved
President John M. Lilley’s request for the 20052006 medical student annual fee for the health, life and disability
insurance plan. The medical student insurance plan will be provided by Student Resources(Ref. C29 on file in the
Board office) . 
  
(30)   ApprovedMemo of Understanding, Elko County Fair Board, GBC – The Board approved President Paul
T. Killpatrick’s request for the MOU between Great Basin College and the Elko County Fair Board (Ref.C30 on
file in the Board office) . 
  
(31)   ApprovedRescind Property Contract with WCSD, TMCC – The Board approved President Philip M.
Ringle’s request to rescind the August 2000 Purchase and Sale Agreement with the Washoe County School
District and return the 2.112+ acre parcel of property located on the east side of Edison Way, approximately 200
feet south of Joule Street, Reno, Nevada. During the February 1011, 2000 Board of Regents’ meeting, the
Board approved the purchase of this parcel of property for the purpose of constructing a Technology Center to
be jointly used by TMCC and WCSD. As a Technology Center is no longer going to be built at this site, WCSD
desires to reacquire ownership of the property and TMCC desires to return the property to the District on the
terms set forth in the proposed Rescission Agreement (Ref.C31 on file in the Board office) . 
  
(33)   ApprovedSale of Six Acre Feet of Water Rights, Stead Parcel 08615301, UNR – The Board approved
President John M. Lilley’s request for the sale of six (6) acre feet of water rights for appraised value in
connection with the sale of Stead Parcel 08615301 (Ref. C33 on file in the Board office) . 
  
Regent Sisolak moved approval of the Consent Agenda with the exception of items 2, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15,
19, and 32. Regent Gallagher seconded. Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. Regent
Rosenberg abstained. 
  
Regent Alden suggested formation of a committee to oversee longrange planning and property. Chair Anthony
advised the new Board Chair to consider the suggestion. 
  
Consent Agenda Items Considered Separately: 
(2)   ApprovedRehire of a PERS Retiree, UNLV – The Board approved President Carol C. Harter’s request for
rehiring PERS retiree Gene Butler due to the critical nature of filling this position immediately. Such hires are
permitted, with Board approval, under legislation passed during the 2001 Legislature  (Ref. C2 on file in the Board
office) . 
  
Regent Sisolak asked whether this was an extraordinary circumstance. President Harter replied that it was. Mr.
Butler is in science and math education, which is a field of high demand. Mr. Butler agreed to fill in while a
national search is conducted. Regent Sisolak noted the vacancy had existed for a month. President Harter replied
that two fulltime employees left over four years. They are trying to fill the position permanently. 
  

Consent Agenda Items Considered Separately: 
(2)   ApprovedRehire of a PERS Retiree, UNLV – (Cont’d.) 
Regent Derby moved approval of the rehire of PERS retiree, Mr. Gene Butler, for UNLV. Regent Gallagher
seconded. Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. Regent Rosenberg abstained. 
  
(6)   ApprovedTenure Upon Hire, UNR – The Board approved President John M. Lilley’s request for tenure
upon hire of Dr. Manuel Bayona to the School of Public Health, College of Human and Community



Sciences ( Ref. C6 on file in the Board office) . 
  
(6)   ApprovedTenure Upon Hire, UNR – (Cont’d.) 
  
Regent Sisolak expressed concern for approving the request since faculty members on the committee had
abstained for lack of information. Provost John Frederick explained that the School of Public Health had a
unanimous vote in favor of the candidate. The college personnel committee had two abstentions. He understood
that they abstained for lack of evidence regarding the candidate’s teaching record. Dr. Bayona was hired as the
director of the School; his primary responsibility will be administrative. Regent Sisolak thought that
recommendations for tenure upon hire came forward with unanimous support and wanted to ensure that faculty
had some input to the recommendations. Provost Frederick observed that not all recommendations are
unanimous. 
  
Regent Alden stated that tenure upon hire related to hiring an individual from another institution with eminent
qualifications. In order to attract an individual who is already tenured, this process is employed normally
throughout the country. Provost Frederick agreed. 
  
Regent Leavitt moved approval of the tenure upon hire of Dr. Manuel Bayona. Regent Alden seconded. Motion
carried. Regents Dondero and Hill were absent. Regents Howard, Rosenberg, and Sisolak abstained. 
  
(7)   ApprovedTenure Upon Hire, NSC – The Board approved President Fred J. Maryanski’s request for tenure
upon hire for Dr. Paul Buck. Dr. Buck’s experience and credentials justify granting tenure upon hire. He has
already served within the NSHE at the Desert Research Institute since 1991 (Ref. C7 on file in the Board office). 
  
Regent Sisolak expressed concern regarding hiring personnel away from one institution to another. President
Maryanski explained that Professor Buck’s qualifications meet NSC’s standards for tenure. Both institutions
worked together on the appointment, which will be a joint appointment. NSC’s faculty unanimously agreed that
Dr. Buck meets the standards. He is being hired as an associate professor. Regent Sisolak asked whether
President Wells had been aware of the negotiations. President Wells replied that he was. 
  
Regent Alden recommended a review of the System’s tenure policy. 

Consent Agenda Items Considered Separately: 
(7)   ApprovedTenure Upon Hire, NSC – (Cont’d.) 
  
Regent Derby moved approval of the tenure upon hire of Dr. Paul Buck. Regent Alden seconded. Motion
carried. Regents Dondero and Hill were absent. Regents Howard, Rosenberg, and Sisolak abstained. 
  
(8)   ApprovedTenure Upon Hire, UNLV – The Board approved President Carol C. Harter’s request for tenure
upon hire for C. Lynn Hurst, D.D.S., M.S., effective April 1, 2005. Dr. Hurst accepted UNLV’s offer as
Associate Dean for Advanced Education and Director of the Advanced Education Program in Orthodontics and
Dentofacial Orthopedics and as associate professor with tenure, contingent upon formal approval by the NSHE
Board of Regents (Ref. C8 on file in the Board office) . 
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department results in a small committee with qualified people at the level that can vote. She said they would not
offer tenure when there was not strong support. 
  
Provost Alden stated that one of the tenured faculty did not believe the department should exist. There has been
some dispute among the senior faculty in that department. Dr. Watson was tenured at Utah. 
  
Regent Leavitt suggested the Board should discuss whether or not the Board should approve tenure
recommendations. He requested a future agenda item. Regents Alden, Howard, and Sisolak agreed. 
  
Regent Leavitt moved approval of the tenure upon hire of Dr. Doris L. Watson. Regent Schofield seconded.
Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. Regents Howard, Rosenberg, and Sisolak abstained. 
  
(14)   ApprovedReorganization of External Relations – The Board approved Chancellor James E. Rogers’
request regarding the reorganization of the External Relations function under the chancellor. The External
Relations staff will report directly to the chancellor. The Board, at its December 1999 meeting, combined the
External Relations function with the position of Board Secretary (Ref.C14 on file in the Board office) . 
  
Regent Howard questioned the reasoning behind this recommendation. Chancellor Rogers replied that External
Relations was previously under the Chief Administrative Officer. He felt that in order to develop a better
relationship with the media and public that the department should report to him. Regent Howard was confused
why this item was included on the Consent Agenda when the restructuring of the Board Clerk/Chief
Administrative Officer and the appointment of the interim clerk had been included on the main agenda. Chair
Anthony replied that he felt this item would require less discussion than the other two items. Chancellor Rogers
stated that the items should have been combined. Regent Howard noted that the External Relations department
performs a lot of work for Board members (i.e., speeches and letters) and asked how the reorganization would affect
Board members. Chancellor Rogers replied that the procedures would remain the same and that his staff would
keep him appraised about what projects they were working on. Regent Howard asked about the effective date.
Chancellor Rogers replied that it was already in effect. He said they had written letters for Board members and
was sure that Regents had not noticed any difference. Regent Howard expressed a desire for the procedures to
remain the same. 
  
Chair Anthony explained that the restructuring was based upon surveys that were released. A lot of input was
received from Board members and others regarding the restructuring of this office. 
  
Regent Howard thought that External Relations had been created as a venue for Regents to use for public
relations to improve the Board’s image. She was never clear about the 

Consent Agenda Items Considered Separately: 
(14)   ApprovedReorganization of External Relations – (Cont’d.) 
department’s role and was hopeful that a clearer understanding would be provided. Chancellor Rogers stated that
the department should have been following Regent Howard’s description long before the present. Development
efforts are underway to provide a connection between the Board and the community. He felt that his
involvement in this area would be productive. 
  
Regent Leavitt asked how the reorganization would help Regents tell their story and become more visible in the
community. Chancellor Rogers replied that the question defined the answer. He intends to promote efforts in this
area by working with the existing staff. He was unsure whether further expansion would be necessary. He has
long felt that the connection between the Board and the communities throughout the state has not been handled
well. He said the two staff members were both highly educated and very good writers. He said they would
continue to provide letter writing services for Board members as well as additional tasks, and that he would
coordinate their efforts. Regent Leavitt thanked Chancellor Rogers for his efforts, adding that the System’s
visibility and reputation had improved. 
  
Regent Schofield felt it was a large step in the proper direction. 
  













the eight System presidents, who were somewhat reluctant to the suggestion. They feel that each institution is
addressing that issue adequately. Chancellor Rogers felt there was no direct evidence that there is a failure to
encourage the diversity issue at any of the institutions. From his position, he was having difficulty getting,
coordinating, and understanding the information. He noted that 55% of the state’s population is now minorities.
He felt they needed to speak loud and clear about their support of this issue. He felt it should be delivered from
the Board level and that it could best be accomplished through the chancellor’s office. Discussions have been
held with various minority groups throughout southern Nevada regarding who could fill the position. Discussion
has included sharing the cost of the position. He felt it was important from a managerial, public relations, and
substantive standpoint. 
  
Regent Leavitt asked about the chancellor’s concept for how this would relate to Regent Howard’s
committee (the type of overlap or assistance) . He asked Regent Howard how it would assist the goals of the newly
established committee she currently chairs. Chancellor Rogers replied that Regent Howard would have a direct
focal point rather than dealing with the entire System at one time, which would make her job and that of the
chancellor’s office easier. 
  
Regent Howard felt that Chancellor Rogers’ proposal was a great idea, would bring more accountability on a
System level, and would send the message that the Board was serious about addressing diversity concerns. She
observed that a committee would address certain issues and would only meet periodically. She felt that a
committee could not provide accountability. She felt it would work well.







  
Regent Alden moved approval of the Handbook revision reestablishing the newly renamed Cultural Diversity
and Security Committee. Regent Rosenberg seconded. 
  
Regent Howard reported that a new name had been established and they were in the process of developing a
structure, adding that it would follow a similar structure to the former Campus Environment Committee. They
want to ensure the campuses are included and are proactive in everything that is done. Security issues on campus
will be addressed. Once the committee is assembled, a charge, structure, and issues to be addressed will be
determined. 
  
Ms. Ernst stated the Board was approving creation of a standing committee that would meet with the other
standing committees before a Board meeting. 
 















how it may serve the educational facility and housing needs of NSHE (Ref. L on file in the Board office) . 
  
Mr. Jeff Tamkin, Tamkin Development Corporation, introduced Mr. Lee White, G.K. Baum & Company. Mr.
Tamkin reported that his company develops and finances classrooms, labs, student housing, recreation and
athletic facilities, libraries, and administrative building ̾oҏᵐԏĮMŃ". Lҿ]ҿӏǾᶠᵐᶤ
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Review of Biennial Budget  The Board reviewed legislation enacted during the 2005 Session of the Nevada
Legislature that impact the Nevada System of Higher Education or the Board of Regents, including: legislation
concerning the Open Meeting Law, the Millennium Scholarship, the Nevada National Guard fee waiver, and
other measures. Staff presented amendments to Board policy for action, which were necessary to align Board
policy with changes in state law as enacted by the 2005 Nevada Legislature ( Ref. Mon file in the Board office). The
Board reviewed and discussed the Biennial Budget as approved by the Legislature and the final list of funded
capital improvements and oneshot requests. 
  
Vice Chancellor Klaich reported that without the clear support and leadership of the Board and the chancellor,
and the cooperation of each of the presidents they would not have accomplished what they did. He encouraged
Board members to visit the campuses at some point in the future to witness the results of the 2005 session’s
efforts. A permanent home was secured for the state college; huge new buildings are planned for CCSN; after a
decade, students will be able to go to one building at UNLV for their services; the UNLV campus will be
redesigned with the assistance of the Greenspun building; new laboratories will be built throughout the System
for the first time in decades. He hoped that Board members would think back with pride about the leadership
they displayed in making the changes this year. 
  

23.   ApprovedHandbook Revisions, 2005 Legislation Impacting NSHE or the Board of 
Regents, Including Review of Biennial Budget – (Cont’d.) 
Vice Chancellor Klaich related that over 40 measures were enacted which directly or indirectly impacted the
System or an individual institution. The formula was funded at 84.4% for FY06 and 84.5% for FY07. Four out
of the five bills presented on behalf of the Board were enacted: 
 AB62Nevada driver’s license for spouses/dependents of international student and scholars failed. 
 AB 527Enacted name change from UCCSN to NSHE. 
 AB 534Enacted increased revenue bonding authority (by over $200 million) .
 SB 32Enacted 12month residency requirement for instate tuition. 
 SB 410Enacted NSHE exemption from prescription drug pool. 
  
BoardRelated Measures Enacted: 
 AJR 11Reconstitution of Board of Regents passed the Senate and the Assembly for the second time. It will
become effective January 2008 if approved by the voters (6 Governorappointed; 3 elected from Congressional districts) .
Terms would be reduced to four years. 
 SB 149Compensation for Board members; $80 salary/meeting; $2,500 maximum for host expenditures. 
  
Scholarship Funds: 
 SB 4The Governor Guinn Millennium Scholarship. 
 $7.6 million from Abandoned Property Trust Fund annually. 
 $35 million onetime general fund infusion. 
 Eligibility criteria revised. 
 Exemptions for students with documented disabilities. 
 Scholars continue to receive scholarship dollars for summer terms. 
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 SB 421 Taping of Public Meetings – Public and closed meetings must be recorded and tapes retained for at
least one year (current Board practice) . 
  
Capital Budget: 
 SB 524 Capital Improvement Projects$256.6 million. 

23.   ApprovedHandbook Revisions, 2005 Legislation Impacting NSHE or the Board of 
Regents, Including Review of Biennial Budget – (Cont’d.) 
 NSC Liberal Arts Building. 
 CCSN West Charleston new classrooms. 
 CCSN Automotive Technology Building. 
 DRI’s Computer Automated Virtual Environment (CAVE) . 
 UNLV Greenspun building and expansion. 
 UNLV Student Services Building. 
 UNR Math and Science Center. 
 Nevada Cancer Institute/UNSOM$10 million – SB 105 appropriates $10 million to the University of
Nevada School of Medicine for a building where research, treatment, education, and teaching opportunities in
Nevada will be expanded in partnership with the Nevada Cancer Institute and the Center for Excellence. 
  
Operating Budget: 
 84.4% formula funding for FY 2006. 
 84.5% formula funding for FY 2007. 
  
Additional State Funding: 
 Classified and Professional Employee COLA; 2% FY 2006 and 4% in FY 2007. 
 UNR School of Medicine  $4.3 million to increase the number of medical students enrolled in a class and
to support other healthrelated initiatives. 
 Nursing Initiative – $4.0 million for 8:1 ratio at community colleges; continuation of summer school
funding; UNLV Ph.D. program, and GBC BS program. 
 DRI  $1 million to purchase equipment and services for groundwater yields in arid basins. 
 UNLV Women’s Research Institute of Nevada  $300,000 to support employees and operational costs. 
 CCSN Salary Equity Pool – 6year phasein for improving CCSN salaries with $1.85 million for this
biennium. 
 UNR School of Medicine/Academic Medical Center. 
 $1.5 million for advance planning of AMC. 
 $4.0 million for design and engineering expenses for AMC Organ Transplant Center. 
 Pediatric Dentistry Residency Program  $300,000 for continuation of the program. 
 Basque Genealogy Center  $250,000 for creation of the Center at UNR, including biographical database
and publication series. 
 Technology  $2.2 million for maintenance technology to support staffing and operational costs; no funding
for equipment. 
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Vice Chancellor Klaich agreed with many who questioned the role of the Nevada Legislature with respect to the
governance of the NSHE. Some of these statutes appear to interfere with the Board’s constitutional authority. 
  
 Remedial Funding – Fall 2006 funding shifts from universities to community colleges. 
  
Policy Items for Board Consideration – in order to align current Board policy with recent legislation enacted into
state law during the 73rd Session of the Nevada Legislature: 
 SB 78 National Guard Fee Waiver – Amend Title 4, Chapter 17, Section 13, subsection 4.k., by eliminating
the sunset language in accordance with SB78. 
  
Regent Alden moved approval of the Handbook revision concerning National Guard fee waivers. Regent Sisolak
seconded. 
  
Vice Chancellor Klaich related that following the close of the session and passage of these laws the Board
mailing date had passed. The propriety of acting on all of these matters was cleared with the Attorney General’s
office within the scope of the agenda item as published. 
  
Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  
 SB 32 12Month Resident Requirement – Amend Title 4, Chapter 15, Section 4, subsection 2, in part, in
accordance with SB 32. 
  
Regent Alden moved approval of the Handbook revision concerning the 12month residency requirement.
Regent Sisolak seconded. Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  
 SB 4 Millennium Scholarship (22nd Special Session) – Title 4, Chapter 18, Section 18. 
  
Regent Alden moved approval of the Handbook revision concerning changes to Millennium Scholarship
requirements. Regent Sisolak seconded. Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  

23.   ApprovedHandbook Revisions, 2005 Legislation Impacting NSHE or the Board of 
Regents, Including Review of Biennial Budget – (Cont’d.) 
Regent Sisolak asked about a bill extending benefits to survivors of slain police and fire fighters. Vice
Chancellor Klaich recalled that a trust fund had been established and that Senator Titus had introduced a bill to
recharge the trust fund with an additional $50,000. Ms. Crystal McGee, Senior Research AnalystSystem
Administration, clarified that the original bill introduced by Senator Titus did not pass however, funding was
provided in another bill. Regent Sisolak complimented the integrity of the System’s legislative team. 
  
Regent Alden felt this was the best effort and results in over 30 years. He attributed that success to Chancellor
Rogers’ efforts. He asked about the length of Regent terms if AJR 11 does not pass. Vice Chancellor Klaich
replied it would be sixyear terms. Regent Alden complimented the efforts of Board members. He advocated 10
year terms with a 2term limit. He asked about term limits affecting the Board. 
  
Regent Sisolak not]̾
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Zurek, Vice President, Administration & FinanceUNR, for making the appraisals available and answering his
questions. 
  
Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  
27.   ApprovedGreat Basin Plant Materials Center, (PMC) Lease, UNR – The Board approved President John M.
Lilley’s request for a lease agreement between the University of Nevada, Reno and the U.S. Department of
Agriculture to establish the Great Basin Plant Materials Center at the Newlands Experiment Station in Fallon,
Nevada (Ref. R on file in the Board office). 
  
Regent Alden moved approval of the lease agreement between UNR and the U.S. Department of Agriculture to
establish the Great Basin Plant Materials Center. Regent Rosenberg seconded. 
  
Regent Alden felt that all capital acquisitions should be considered by a committee prior to coming before the
Board. 
  

27.   ApprovedGreat Basin Plant Materials Center, (PMC) Lease, UNR –(Cont’d.) 
Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  
28.   ApprovedAdvanced Dental Education Building, UNLV – The Board approved President Carol C. Harter’s
request to negotiate and execute the appropriate documents and contracts to use a designbuild/leaseor
installmentpurchase delivery method to construct an advanced dental education facility on the Shadow Lane
Campus. Approval was also granted for the chancellor, on behalf of the Board of Regents, to execute all of the
necessary documents and contracts once a vendor has been selected and the terms and conditions have been
finalized. This option involves the solicitation of a private vendor to design, construct, and possibly
finance (options may exist for the University/System to finance the project, which will need to be carefully reviewed) the facility
through a 2025 year lease or installment purchase structure. This entire project will be selfsupported through
selfgenerated tuition, registration fees, and clinic revenues and will not require any state funding to support it.
The Board will receive, for action, any final financing resolution, which will be prepared by Bond Counsel (Ref.
S on file in the Board office).The financial plan for this program is consistent with the one submitted to and approved
by the Board in 2004, when the Advanced Dental education program was approved. 
  
President Harter reported that the facility represents a new way of building via a public/private partnership (no
state dollars for the building) . Money to build the facility and/or pay the bond indebtedness will come from student
tuition, clinic practices, and other revenues generated by the program. This will be a pilot project for building
and financing university buildings without state capital expenditures. She proposed the design/build solicitation
for building and acquiring a 40,000sq. ft. facility with clinic space on the first floor, space for education, and
the growth of two other dental residency programs in endodontics and periodontics (not requiring state dollars) . 
  
Regent Rosenberg moved approval for President Carol C. Harter to negotiate and execute the appropriate
documents and contracts to use a designbuild/leaseor installmentpurchase delivery method to construct an
advanced dental education facility on the Shadow Lane Campus and for the chancellor, on behalf of the Board
of Regents, to execute all of the necessary documents and contracts once a vendor has been selected and the
terms and conditions have been finalized. Regent Gallagher seconded. 
  
Regent Wixom asked whether the facility would be built on UNLV property and whether an installment contract
or a ground lease would be created longterm (3540 years) . Mr. Gerry Bomotti, Vice President, FinanceUNLV,
replied that it would be built on UNLV property with likely 2025year commitment. Regent Wixom observed
that this could result in having a building on UNLV property that is owned by a third party, acknowledging that
either UNLV or the participating party could pull out of contract before the term. He asked whether UNLV had
contemplated building use restrictions so 

28.   ApprovedAdvanced Dental Education Building, UNLV – (Cont’d.) 
as to prevent a worst case scenario. Mr. Bomotti replied that they had. Use restrictions can be very important,







easy access to policy changes in the Board of Regents’ Handbook . 
  
Regent Rosenberg requested Board action on the following Committee recommendations: 
 Minutes – The Committee recommended approval of the minutes from the April 14, 2005 ARSA
Committee meeting. 
 New Program Proposals – The Committee recommended approval of the following new program
proposals: 

29.   ApprovedARSA Committee Recommendations and Report – (Cont’d.) 
 Masters of Science with a Major in Finance, UNR (Ref. ARSA2 on file in the Board office) . 
 Bachelor of Science with a Major in Atmospheric Sciences, Minor in Atmospheric Sciences, UNR ( Ref.
ARSA3 on file in the Board office) . 
 Master of Fine Arts in Art, UNR (Ref. ARSA4 on file in the Board office) . 
 Associate of Science in Environmental Science, TMCC (Ref. ARSA6 



http://www.scs.nevada.edu/


Affairs Council, and Student Body Presidents. In discussing the project charter, the Task Force made it clear that
the goal is to select an existing solution that incorporates best business practices for higher education rather than
to build a unique solution based on a detailed list of requirements. 
 ERP Vendor Demonstration Plans – The Task Force recommended approval of a resolution to schedule
ERP vendor demonstrations in Las Vegas and Reno as quickly as possible. They directed the Project Director to
request input from the Project Team regarding the requirements, processes and issues they expected the vendors
to address in the demos. The Project Team leads were invited to the June 14th meeting for a discussion of the
vendor demos. 
 Next Steps and Calendar – The Task Force recommended approval of the next steps to be taken and a
calendar of future meetings. 
  
Regent Derby moved approval of the Task Force recommendations and acceptance of the report. Regent
Rosenberg seconded. 
  
Regent Alden observed that the Task Force’s work was very important and that the computing system was at a
brink. He urged other Regents to attend the meetings. He praised Mr. Seastrand’s efforts in assisting the System.
He said the work needed to be 
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accomplished quickly and efficiently and suggested the need to approach the Interim Finance Committee for the
necessary funding. 
  
Regent Gallagher left the meeting. 
  
Regent Derby acknowledged Acting Vice Chancellor Seibert at her final Board meeting prior to retirement.
Regent Derby said that Mrs. Seibert had done a terrific job and thanked her for her many years of service. 
  
Motion carried. Regents Dondero and Hill were absent. 
  
33.   ApprovedHealth Education Task Force Recommendations and Report – Regent Mark Alden reported the
Health Education Task Force met April 22, 2005, and discussed the Health Professions Summit. The Area
Health Education Center (AHEC) committed to providing staff necessary to plan and organize the Summit. The
Task Force discussed the makeup of the Health Summit Planning subcommittee to include both campus and
health sector representatives and a member from the Governor’s Blue Ribbon Committee. Nevada’s
congressional representatives will be asked to participate. The Summit will be held in Las Vegas and other
details will be recommended by the planning subcommittee at a later date. 
  
The Task Force heard three presentations from Dr. John Packham. The first report detailed the existing health
education programs in Nevada. The second report provided information on the survey of licensed registered
nurses in Nevada that is currently being conducted. The results of the survey will be available later this summer.
The third presentation detailed a survey of the Rural Health Workforce currently being conducted. 
  
Regent Alden requested Board action on the following Task Force recommendation: 
 Minutes – The Task Force recommended approval of the February 18, 2005 meeting minutes. 
  
Regent Alden moved approval of the Task Force recommendation and acceptance of the report. Regent Derby
seconded. Motion carried. Regents Dondero, Gallagher, and Hill were absent. 
  
Regent Sisolak left the meeting. 
Regent Gallagher entered the meeting. 
  
34.   ApprovedInvestment Committee Recommendations and Report  Chair Bret Whipple reported the
Investment Committee met May 24, and June 23, 2005. On May 24th , Mr. William Atlas, Cambridge
Associates, reviewed the asset allocation and performance for the pooled endowment and pooled operating
funds of the NSHE for the quarter ending March 31, 2005. Endowment investments returned (0.6%) for the



quarter (compared to the (1.2%) benchmark) , and 9.0% for the fiscal year (compared 7.5% benchmark) . The total return 
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for the pooled operating funds was 0.3% for the quarter (compared to the









opportunity. He thanked Regent Howard for being gracious, adding that he was looking forward to working with
her in the coming year. He thanked outgoing Board Chair Anthony and Vice Chair Derby for the wonderful
examples they set during their terms. He also thanked Regent Gallagher for her willingness to work with him. 
  
Regent Gallagher thanked the Board for their support. 
  
Regent Schofield stated that those who succeed in life are team players. He commended Regent Anthony’s firm
but fair approach. He felt the Board had grown and come together to work as a team. He felt that continued
efforts in this direction would help create the finest system in the nation. He thanked Chair Anthony and
Chancellor Rogers for helping the Board operate as a team. 
  
The meeting adjourned at 12:45 p.m. on Friday, June 24, 2005. 
  
Suzanne Ernst 
Chief Administrative Officer to the Board


